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Regulamin uczestnictwa w kursie dla kadry w ramach Akredytacji
2025 -2027 Erasmus+ (6-dniowy program w Pescarze nt. roli
rodzicow w profilaktyce kryzyséw psychicznych u miodziezy)

§1. Informacje ogélne

1.1. Projekt ,,Jak wspieraé¢ dziecko w kryzysie? Praktyczne narzedzia dla edukatorow,
treneréw i opiekunéw. rodzicow” jest realizowany w formie kursu dla kadry i obejmuje 3
uczestnikéw. Mobilnos¢ odbedzie sie w terminie 1.02-6.02.2026 r. w Pescarze, Wiochy
(plus dodatkowe dni na podréz 1 dzien przed i 1 dzieh po podrozy)

1.2. Zasady rekrutacji kadry na kursy w ramach akredytacji Erasmus+ sg bezposrednio
powigzane z Celem 1: ,Wzmacnianie kompetencji kadry merytorycznej i technicznej” i
zapewniajg udziat osdb, ktorych potrzeby rozwojowe oraz zakres obowigzkéw sg zgodne z
tematykg kursow, w tym z obszarami wykorzystania nowych technologii, profilaktyki zdrowia
psychicznego oraz wsparcia rodzin i oséb o mniejszych szansach.

1.3. Kurs to zorganizowana forma wsparcia edukacyjnego realizowana w ramach
akredytacji Erasmus+, obejmujgca dziatania szkoleniowe, warsztatowe i rozwojowe, majgce
na celu podnoszenie kompetencji zawodowych kadry organizacji w obszarze edukac;ji
dorostych.

1.4. Uczestnikiem kursu jest osoba nalezgca do kadry dydaktycznej lub niedydaktyczne;j
organizacji wysytajgcej, zatrudniona w niej lub regularnie z nig wspodtpracujgca w zakresie
gtéwnych dziatan organizacji, co jest potwierdzone odpowiednig dokumentacja.

§2. Kto moze wzig¢ udziat

2.1. W kursie mogg wzig¢ udziat pelnoletni cztonkowie kadry Fundacji oraz osoby z nig
wspotpracujace, ktorych zakres dziatan jest zgodny z tematykg kursu i celami akredytaciji
Erasmus+.

2.2. Kandydaci muszg przejs¢ proces rekrutacji prowadzony przez Fundacije.

§3. Zasady rekrutacji

3.1. Tryb postepowania rekrutacyjnego:

a) Ogtoszenie naboru — publikacja ogtoszenia na stronie www i mediach
spotecznosciowych Fundacji.

b) Zbieranie zgtoszen — kandydaci wypetniajg formularz zgtoszeniowy z danymi
osobowymi oraz opisami na potrzeby selekcji merytoryczne;.
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Ocena formalna — Komisja Rekrutacyjna sprawdza kompletnos¢ zgtoszen i
spetnienie wymagan formalnych.

Ocena merytoryczna — kazdy cztonek Komisji ocenia formularz zgtoszeniowy
wedtug kryteriow wskazanych w §3.7. Za kazdy punkt przyznaje sie od 0 do 2
punktéw (0 — brak spetnienia, 1 — cze$ciowe spetnienie, 2 — petne spetnienie).

Lista rankingowa — sumuje sie punkty, tworzac ranking kandydatéw.

Lista rezerwowa — osoby, ktore spetnity kryteria, ale nie zmiescity sie w limicie
miejsc, zostajg umieszczone na liscie rezerwowej wedtug uzyskanej punktacji.

Publikacja wynikéw — Wyniki rekrutacji sg ogtaszane w sposoéb transparentny. Lista
0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa publikowane sg na stronie internetowe;j
Fundacji www.understanding.pl oraz w oficjalnych mediach spotecznosciowych
Fundacji. Dodatkowo kazdy kandydat otrzymuje indywidualng informacje o wyniku
rekrutacji drogg mailowa.

3.2. Fundacja ogtasza rekrutacje do projektu mobilnosci grupowej poprzez:

c)

publikacje ogtoszenia na stronie internetowej Fundaciji,

umieszczenie informacji w mediach spotecznosciowych Fundacji (Facebook,
Instagram),

dystrybucje informacji mailowo lub poprzez inne kanaty komunikacji z osobami
zaangazowanymi w dziatania Fundacji.

3.3. Zbieranie zgtoszen trwa 7 dni. Termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru jest jasno
okreslony w ogtoszeniu.

3.4. Zgtoszenia odbywaja sie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego
online (formularz Google).

3.5. Ocena formalna i merytoryczna jest przejrzysta i zgodna z zasada rownego
traktowania wszystkich kandydatow. Oznacza to, ze:

a)

b)

Decyzje bedg podejmowane na podstawie jasno okreslonych i ogtoszonych kryteriéw
opisanych ponizej.

W procesie oceny nie bedg brane pod uwage czynniki niezwigzane z celem projektu,
takie jak: pte¢, wiek, pochodzenie, niepetnosprawnos¢, wyznanie czy sytuacja
ekonomiczna.


http://www.understanding.pl
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Fundacja zadba réwniez, aby osoby z mniejszymi szansami (np. osoby 50+, osoby
mieszkajgce na terenach wiejskich, osoby z niepetnosprawnosciami, w trudnej
sytuacji zyciowej) miaty realng mozliwos¢ uczestnictwa w mobilnosci.

3.6. Proces oceny zgtoszen prowadzony bedzie przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Zarzad Fundacji. W jej sktad mogg wchodzié cztonkowie zespotu projektowego,
wolontariusze i osoby reprezentujgce organizacje.

3.7. Kazde zgtoszenie zostanie ocenione indywidualnie na podstawie formularza oraz
ewentualnych rozmow lub spotkan online z kandydatami. W przypadku duzej liczby zgtoszen
dopuszcza sie przeprowadzenie krotkiej rozmowy kwalifikacyjnej (online lub stacjonarnie).

3.8. Kryteria oceny zgtoszen obejmuja:

3.8.1. Kryteria formalne:

a)

Rekrutacja prowadzona jest w trybie otwartym ws$rod kadry Fundacji oraz osé6b
z nig wspoétpracujacych, ktérych zakres dziatan jest zgodny z tematyka kursu
oraz celami akredytacji Erasmus+.

Aktywnos¢ w dziataniach Fundacji — uczestnik powinien by¢ aktywnym
uczestnikiem dziatan edukacyjnych Fundacji w latach 2023-2025/26.

Znajomos¢ jezyka angielskiego — wymagana jest znajomos$c¢ jezyka na poziomie
komunikacyjnym umozliwiajgcym swobodng komunikacje w trakcie wyjazdu.

Podpisanie umowy uczestnictwa — uczestnik potwierdza zgode na zasady
uczestnictwa, w tym obowigzki, prawa, zasady bezpieczenstwa oraz procedury
dotyczace rezygnaciji z udziatu w mobilnosci.

Akceptacja regulaminu i warunkéw mobilnosci — uczestnik zobowigzuje sie do
podpisania umowy okreslajgcej prawa i obowigzki w ramach mobilnosci.

3.8.2. Kryteria merytoryczne:

a)

Motywacja i wplyw mobilnosci na rozwoéj uczestnika - motywacja i gotowos$¢ do
aktywnego uczestnictwa w kursie oraz potencjalny wptyw mobilnosci na rozwdj
osobisty i zawodowy uczestnika oraz mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy po
powrocie,- deklaracja potencjalnego uczestnika mobilnosci w formularzu

Gotowos¢ - gotowos¢ do zaangazowania sie w dziatania Fundacji po mobilnosci
poprzez np. przygotowania wypowiedzi w mediach spotecznosciowych np. post,
komentarz etc; udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu
organizowanych przez Fundacje Understanding,wspierania dziatan Fundacji po
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mobilnosci poprzez zaangazowanie kandydata w promowanie projektéw (np.
udostepnianie wydarzen, reagowanie na posty w mediach spotecznosciowych),
wspieranie proceséw rekrutacyjnych, a takze ewentualny udziat w nowych
inicjatywach i projektach - deklaracja potencjalnego uczestnika mobilnosci w

formularzu

Dodatkowe punkty uzyskujg osoby o mniejszych szansach (1 punkt)

Osoby o mniejszych szansach to osoby, ktére ze wzgledéw ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych, geograficznych lub zdrowotnych, ze wzgledu na
pochodzenie ze srodowisk migrantow lub z takich powodéw, jak niepetnosprawnosé
i trudnosci w nauce, lub z jakichkolwiek innych powoddw, w tym tych, ktére mogg
prowadzi¢ do dyskryminacji zgodnie z art. 21 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, napotykajg przeszkody uniemozliwiajgce im skuteczny dostep do
mozliwosci w ramach programu.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusio
n-diversit r21_pl.pdf

3.8. Wyniki rekrutacji zostang opublikowane w sposéb publiczny (np. poprzez przypisanie
uczestnikdow do numeru formularza) lub indywidualnie przestane e-mailem. Osoby
zakwalifikowane, jak i znajdujace sie na liscie rezerwowej, zostang poinformowane bez
zbednej zwtoki.

3.9. W przypadku rezygnacji uczestnika lub nieprzedtozenia wymaganych dokumentéw,
Fundacja ma prawo zakwalifikowac¢ kolejng osobe z listy rezerwowe;.

§4. Obowiazki uczestnika:

d)

Uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych przed, w trakcie i po mobilnosci,

Aktywnego udziatu w programie mobilnosci, ktory zgodnie z wytycznymi NA trwa
nie krécej niz 5 godzin dziennie”.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i wspotzycia spotecznego oraz wspétpracy z
opiekunami zaréwno organizacji przyjmujacej, jak i wysytajgce;.

Uczestnik wypetni indywidualny raport przez on-line EU Survey po zakonczeniu
mobilnosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia.
Uczestnik, ktory nie ztozy indywidualnego raportu moze zosta¢ wezwany przez
organizatora do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego UE.Uczestnik moze
otrzymaé wezwanie do ztozenia uzupetniajgcego raportu online dotyczgcego
sprawozdawczosci w zakresie uznawania efektéw uczenia sie.

§5. Pokrywane koszty

Fundacja zapewnia w ramach Erasmus+:


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_pl.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_pl.pdf
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a) Pokrycie kosztow podrézy (do kwoty zgodnej z kalkulatorem KE),
b) Pokrycie kosztow zakwaterowania i wyzywienie w trakcie mobilnosci i podrézy,

c) Wykupienie ubezpieczenia zdrowotnego, odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW),

d) Zapewnienie wsparcia organizacyjnego i przygotowanie przedwyjazdowego,
e) Organizacje programu edukacyjnego mobilnosciowego.
Uczestnik ponosi koszty wlasne, ktére wykraczajg poza budzet Erasmus+ (np. zakupy
prywatne, atrakcje turystyczne).
§6. Rezygnacja z udziatu
6.1. Uczestnik moze zrezygnowac:

a) bez podania przyczyny — do 3 dni po zakonczeniu rekrutaciji,

b) z waznych powodéw (zdrowotnych, losowych) — z zaswiadczeniem i pisemnym
uzasadnieniem w kazdym momencie.

6.2. Rezygnacja w trakcie mobilnosci lub po rozpoczeciu mobilnosci bez uzasadnienia:
a) zobowigzuje uczestnika do zwrotu materiatéw szkoleniowych,
moze skutkowaé koniecznoscig pokrycia kosztow udziatu, jesli nie byto przyczyn
losowych,

b) wigze sie z obowigzkiem samodzielnego i odptatnego powrotu do kraju.

6.3. Organizacja zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika z mobilnosci w
przypadku:

a) nieprzestrzegania niniejszego regulaminu,
b) zachowan nieetycznych,

c) rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach Fundacji.

§7. Postanowienia koncowe
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7.1. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie z odpowiednim
uprzedzeniem.

7.2. Udziat w rekrutacji oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.
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